
対象期間 令和4年5月1日から令和5年4月30 日まで

労働者派遣事業に係る各種情報

ピーアンドダブリューソリューションズ株式会社事業所の名称

〒140-0002  
東京都品川区東品川二丁目5-5  HarborOneビル2階

事業所の所在地

派13-310540労働者派遣許可番号

該当なしグループ内派遣

3人 （対象期間の末日時点）派遣労働者の数

3社 （対象期間の末日時点）派遣先の数

20.7％ （小数点第2位以下を四捨五入）マージン率

（1）労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育
・メンタルヘルス・セルフケア ・整理・整頓および清潔の保持
・事故における応急処置および退避 ・安全衛生の基本と心得

（2）その他の研修
・当社の個人情報保護マネジメントシステムについて
・ビジネスマナーの基本 ・コンプライアンス研修

（3）キャリアアップに資する教育訓練
・ＩＴ基礎研修 ・システム設計技能訓練 ・新規採用者訓練
・中堅社員研修 ・リーダーシップ研修 ・問題解決力研修

実施期間：平均22.5時間、Off-JT、労働者の費用負担：無、有給）

教育訓練に関する事項

35,593円 （1 日8 時間当たり換算）派遣料金の1 人あたりの平均額

28,225円（1 日8 時間当たり換算）派遣社員の賃金の平均

当社では「社会保険（厚生年金保険・健康保険）・雇用保険・労災保険
料」、「年次有給休暇」、「法定休暇」、 「育児・介護休業制度」、
「定期健康診断」に加え、独自に以下の福利厚生制度を備えています。

・教育制度：書籍代・教育訓練費全額支給
・諸手当：資格手当、通勤手当、食事手当ほか
・退職金制度（確定給付企業年金制度）
・生命保険、傷病見舞金（入院見舞金、手術見舞金、ガン診断見舞金、
三大疾病診断見舞金）
・特別休暇制度 ・フリーバカンス制度
・慶弔見舞金制度
・厚生施設利用制度 ：優待価格で以下をご利用頂けます。
・健保組合の保養施設およびイベントへの参加
・タイムズスパレスタ法人契約
・在宅勤務手当

福利厚生に関する事項

・労使協定を締結しているか否かの別 ：労使協定を締結している
・協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：すべての派遣労働者
・協定の有効期間の終期 ： 令和6年3月31日

派遣労働者の待遇の決定に係る労使
協定を締結しているか否かの別

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律」

第23条5項の規定に従い、労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知らせ致します。


